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Praca

Praca stanowi forme ludzkiej dziatalnosci. Chociaz podejmowana
dla zaspokojenia potrzeb majacych na celu podporzadkowanie sobie
$wiata poprzez tworzenie uzytecznych spotecznie wartosci material-
nych i duchowych, jest ona zyciowo konieczna, to jednak zachowuje
swoj charakter dziatalnosci swiadomej i wolnej. W odréznieniu od za-
bawy - jako dziatania bezposrednio zaspokajajacego potrzeby, a wigc
posiadajacego cel sam w sobie - praca posredniczy w zaspokajaniu po-
trzeb, jest skierowana niejako do celu znajdujacego si¢ poza nia. Jedy-
nie dziatalnos¢ swiadoma, zakladajaca pewna idee, pomyst czy cel, za-
sluguje na nazwe pracy. Rowniez realizacja wytyczonego celu wymaga
inwengcji, aktywnego stosunku poznawczego do przedmiotu pracy,
skupienia, a takze nieustannej kontroli i kierowania catym bogatym
procesem pracy. Poznanie jest wigc nie tylko warunkiem pracy, ale tak-
ze jej wynikiem. Poprzez prace ludzie zdobywaja nowe informacje
o swiecie. Ciagly proces poznawczy jest wiec nieodlacznie zwiazany
Z praca.

W sposob paradoksalny, do rzeczywistosci pracy odnosza si¢ dwa
przeciwstawne pojecia: wolnos¢ i koniecznosc. Koniecznos¢ pracy wy-
nika z wewnetrznej struktury cztowieka, czyli stad, ze chcac podtrzy-
mac swe istnienie, musi zaspokajac¢ istotne potrzeby zyciowe. Moze to
jednak czyni¢ dzigki produkowaniu d6br i ustug, dzieki tworzeniu rze-
czy uzytecznych w procesie pracy. Wilasnie potrzeby powodujace, ze
praca nabiera charakteru pewnej koniecznosci, aktywizuja cztowieka
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do przetwarzania swiata, nadaja impuls jego dziataniu i ukierunkowu-
ja je. Istnienie potrzeb jest faktem niezaleznym od ludzkiej wolnosci,
natomiast ich zaspokojenie nastgpuje dzieki czynowi pracy, ktorego
podjecie i sposob wykonania lezy catkowicie w granicach ludzkiej wol-
nosci. Dzigki refleksji i niejako pod naciskiem potrzeb cztowiek winien
zrozumied, ze praca - jako warunek przezycia - jest jego powinnoscia.
Jest wiec w stanie zdecydowac sig na prace w sposob absolutnie wolny.

Na zwiazek miedzy praca i wolnoscia wskazuje réwniez fakt, ze
praca i jej wytwory wyzwalaja cztowieka od determinizméw przyrody.
Czlowiek poprzez prace nie tylko uzyskuje dystans wobec swiata przy-
rody, ale potrafi ja sobie podporzadkowa¢, przeksztalca¢ swiat przyro-
dy w $wiat ,ludzki”. Jest w stanie uzyska¢ panowanie nad swiatem
i, uczyni¢ sobie ziemie poddana” (Rdz 1, 28). Podejmowane w réznych
epokach kultury i cywilizacji wielorakie sposoby , panowania nad zie-
mia” (oswajanie i hodowla zwierzat, wydobywanie naturalnych bo-
gactw, przemystowe przetwarzanie zasobow natury czy produktow
rolnych, ustugi, badania naukowe) ujawniaja przedmiotowe znaczenie
pracy. W owym procesie coraz doskonalszego ,,czynienia sobie ziemi
poddanej” nieocenionym sprzymierzenicem cztowieka okazuje sig tech-
nika, ktora stanowi owoc pracy ludzkiego umystu i rak.

Rzeczywistosc pracy charakteryzuje jeszcze inna ambiwalengja: tru-
du i radosci, przy czym, oba te zjawiska moga towarzyszy¢ procesowi
pracy. Radosc z pracy nie wyklucza trudu, a trud nie ktoci sie z odczu-
waniem radosci. Powszechnie doswiadczana stabosc cztowieka w obli-
czu wysitku fizycznego i umystowego, bedacego wynikiem oporu
przeszkod napotykanych na drodze procesu pracy, nie eliminuje jed-
nak z niej radosci. Jej Zrodtem moze sie okaza¢ zadowolenie zwigzane
7z pozbyciem sie pracy, odczuwane po jej zakoticzeniu. Zrodtem radosci
z pracy jest jednak przede wszystkim mozliwos$¢ rozwijania przez czlo-
wieka w trakcie pracy swych sit fizycznych i duchowych, mozliwosc
zuzytkowania nagromadzonych energii i zasobow oraz wcielenie ich
w wykonywane dzieto, ktére umozliwia tworzenie.

Z racji rozumnosd i wolnosci cztowieka pracujacego, proces pracy
ma znaczenie nie tylko przedmiotowe, ale i podmiotowe. Czlowiek
pracujacy jest bowiem osoba i jako taki jest podmiotem pracy. Wszyst-
kie wykonywane przez niego czynnosci sktadajace si¢ na prace - bez
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wzgledu na ich charakter - maja stuzy¢ urzeczywistnianiu sie jego czto-
wieczenstwa, maja pomagac cztowiekowi w procesie ,stawania sie co-
raz bardziej cztowiekiem”. Cztowiek moze stawac si¢ lepszy albo przez
sam proces pracy, w trakcie ktdrego powstaja w nim pewne wartosci
osobowe (pracowitos¢, punktualnosé, poczucie odpowiedzialnosci),
albo przez zmiane otaczajacego swiata, w ktorym dzigki pracy tworzone
sa nowe wartosci cywilizacyjne i kulturowe. W tym kontekscie warto
zaznaczy(, ze praca nie jest jedynym sposobem realizacji osoby ludz-
kiej. Mimo niewatpliwego udziatu pracy w tworzeniu czlowieczen-
stwa, nie jest ona tym czynnikiem, ktéry od poczatku i w pelni ksztat-
tuje osobe ludzka.

Do licznych tekstow, poswieconych temu jakze waznemu dla kaz-
dego czlowieka zagadnieniu, dodajemy ten tom. Czes¢ z zamieszczo-
nych w nim artykutéw zostala wygloszona na sesji naukowej poswie-
conej pracy, ktora 16-17 stycznia 2007 roku zorganizowaty: Instytut
Teologiczny i Katedra Polonistyki Akademii Techniczno-Humanistycz-
nej w Bielsku-Bialej. W dyskusji nad praca glos zabrali filozofowie, bi-
blisdi, teolodzy, psycholodzy, socjolodzy, politycy, pedagodzy, prawni-
cy, literaturoznawcy i jezykoznawcy, wszak praca jako zagadnienie
daje nieograniczone wrecz mozliwosci badawcze i sprzyja pokazaniu
ztozonosci omawianych zjawisk.

Autorzy artykutow odpowiadaja na pytania: Czym dla cztowieka
przetomu wiek6w jest praca? Czym cztowiek winien dla niej by¢? Jakie
aspekty sa najwazniejsze, by godnie prace wykonywac? Czym jest pra-
ca dla wspotczesnych tworcow kultury? Autorzy artykutéw nie zapo-
mnieli i 0 najmtodszym, wchodzacym dopiero w swiat pracy, pokole-
niu, szukajgc pomyslu na zatrzymanie fali emigracji mtodziezy
studiujacej. Zastanawiali sig, co nalezy zrobi¢, by miodzi ludzie tu,
w Polsce odnaleZli sens i rados¢ pracy. Pokazywali sposoby najwlas-
ciwszego przygotowania sie do walki o dobrg prace i godne miejsce na
rynku pracy.

Sposrod trzydziestu zamieszczonych w tomie tekstow inspirujace
w zatozeniu miato by¢ spojrzenie ludzi najbardziej odpowiedzialnych
za jakos¢ relagji: pracodawca-pracownik. Na ten temat wypowiedziaty
sig autorytety kreujace w swiadomosci masowej wizerunek rzetelnego
pracownika i dobrego pracodawcy. Akcentowano, ze humanizm pracy
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wyznacza kilka zasadniczych elementéw: podmiotowos¢ czlowieka
w catym procesie pracy, odpowiednie warunki jej wykonywania, jej ce-
lowos¢ oraz katalog naleznych osobie praw w dziedzinie pracy. Ludzie
nauki i politycy znaczna uwage zwracali na polityke fiskalna partistwa,
sposob traktowania ludzi dojrzatych, a nawet odmienne od utrwalone-
go kreowanie przez media ich wizerunku jako doswiadczonych i rze-
telnych pracownikéw. Akcentowano takie zagadnienia jak: polskie
imiedzynarodowe standardy pracy, bezpieczeristwo i ochrong pan-
stwa, podkreslono roznice pomiedzy indywidualna perspektywa pra-
Cy, a perspektywa globalna i zaakcentowano, iz fakt ten jest niedostrze-
gany w perspektywie globalnej pozaekonomicznego wymiaru pracy.
W deklaracjach i oficjalnych dokumentach bowiem uznaje sig, ze praca
nie jest towarem, lecz w miedzynarodowej praktyce faktycznie nastepuje
redukgcja postrzegania pracy, ktéra zazwyczaj traktuje sig¢ jak towar.

Przeciwko takiemu spojrzeniu na prace wypowiadali si¢ psycholo-
dzy i moralisci, ktérzy - czesto odwotujac sie do wielkiego propagato-
ra pracy Jana Pawla II - ukazywali jej moralny i spoteczny wymiar, do-
strzegali wielkie bogactwo pracy i cztowieka widzianego w wymiarze
podmiotowym, akcentujac w nim réwniez tresci liturgiczne, $wiadcza-
ce o wielkim trudzie Kosciola wkladanym w propagowanie tej jasnej
strony ludzkiego wysitku. Prelegenci jednak podkreslali, iz wszelka
nierzetelnos$¢ w ludzkiej pracy jest grzechem, ktory nie pozwala czio-
wiekowi na pelna realizacje jego osobowosci zgodnie z pierwotnym za-
miarem Stworcy. Dlatego wykonujac kazda prace, cztowiek winien sta-
rac sie robi¢ to jak najlepiej.

Poniewaz trudnym i palagcym problemem nierozerwalnie zwigza-
nym z praca jest bezrobocie, politycy, prawnicy i teolodzy podjeli row-
niez wysitek szukania konstruktywnych rozwiazan, niejako ,,przy oka-
zji” wymieniajac i inne istotne zagadnienia, do ktorych naleza:
globalizacja rynkow pracy prowadzaca do deprecjacdji gospodarki naro-
dowej, przenoszenie akcentu z pracy produkcyjnej na prace ustugowa
(szczegblny popyt na ustugi informatyczne, domowe i turystyczne),
wreszcie koniecznos¢ dowarto$ciowania réznego rodzaju odplatnej
pracy spolecznej (wzrasta na nia zapotrzebowanie), pozwalajacej na
przedtuzenie aktywnosci zawodowej ludzi starszych. Wielokrotnie ak-
centowano, ze my, Polacy nie mozemy sobie pozwoli¢ na miliony bez-
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robotnych. Trzeba korzysta¢ z doswiadczenia ludzi starszych, ale nie
wolno nam zapominac i o entuzjazmie ludzi mtodych. Stwierdzano, ze
dla kazdego na rynku pracy powinno znalez¢ si¢ godne miejsce.

I o kilku mniej lub bardziej spelnionych ludziach pracy réwniez na-
pisano w tym tomie. Bedzie to niezwykle sumienny obserwator rzeczy-
wistosci, Bolestaw Prus, cigzko pracujacy szabelka bohater powiesci
Henryka Sienkiewicza, pokornie zmagajacy sie¢ z losem cztowiek pracu-
jacy z poematu Jana Pawta II i catkiem wspoiczesny kronikarz rzeczy-
wistosci, prezentujacy te najmniej radosne strony zycia. Jasniejsze bar-
wy ma praca czlowieka reklamy, wszak i prezentacja wlasnych
umiejetnosci tez moze by¢ poprowadzona po mistrzowsku i takiej, en-
tuzjastycznej strony ludzkiej pracy, pracy spetnionej, po ktorej przycho-
dzi czas na zastuzony odpoczynek, réwniez tu nie zabrakto.



